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LIEU DE LA FORMATION

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE LA
DORDOGNE, DU LOT ET GARONNE ET DU
SUD GIRONDE . ’ ’
CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE
DANS VOS LOCAUX.

NOUS CONTACTER.

é ACCOMPAGNER UNE PERSONNE ATTEINTE DE

TROUBLES PSYCHIQUES DOMICILE

SANTE
SOCIAL

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE DEVELOPPEMENT
TOURISME / CLEA PERSONNEL SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les causes, les manifestations et les conséquences du handicap
psychique pour adapter son comportement a celui-ci

Mieux identifier les problématiques de la communication avec la personne atteinte
de troubles psychiques

Etre capable d’identifier et éventuellement contacter les partenaires (les
possibilités d’'aides, les structures d’accueil...)

CONTENU DE LA FORMATION

Le handicap psychique: notions théoriques et repéres

Approche de la notion de « démence » : bréve définition

Approche des maladies mentales et des troubles de comportement qui leur sont
associés : clés de compréhension et notions théoriques

Les troubles de comportements : principales causes et manifestations

Les conséquences des troubles psychiques : pour la personne, pour
I’environnement familial

Des outils pratiques : outils de communication, attitudes et comportements
favorisant la relation a la personne aidée

Le cadre et la mission de I'aide a domicile: délimitation du champ de compétences
et des responsabilités, aide dans les actes ordinaires et essentiels de la vie
quotidien, etc.

Les limites de I'intervention liées a la compétence professionnelle, a la pathologie
de la personne, a I’ environnement et ou a I’entourage familial

La spécificité et les difficultés de cette prise en charge

Les risques d’épuisement : prise de recul, gestion du stress...

CONDITIONS DE FORMATION

Formation participative favorisant les échanges entre participants et intervenants
basée sur I'aller-retour entre théorie et pratique professionnelle

Analyses basées sur des supports et sur des situations vécues par les participants
ou apportées par les intervenants

Mise en ceuvre d’outils a travers des cas concrets issus de la pratique
professionnelle des participants ou proposés par I'intervenante

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs issus du secteur santé social

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE

Hélene BOURSINHAC
Conseillere en Formation
Continue

agence-marmande@greta-cfa-
aquitaine.fr
06 3347 69 70

Sabrina MOSCONE
Assistante Commerciale
sabrina.moscone@greta-cfa-
aquitaine.fr

055376 02 54

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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