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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en mesure de mieux comprendre
I’enfant avec un trouble déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité dans
son fonctionnement, ses besoins et sa singularité pour adopter une attitude
ouverte et aider I’enfant a pallier ses difficultés au quotidien.

CONTENU DE LA FORMATION

Les objectifs et les modalités d’accompagnement définis avec les parents, en lien
avec les actions des autres professionnels intervenant.

La communication professionnelle adaptée avec la famille et avec I'enfant:

-Les éléments déclencheurs d’une émotion (colere, ...) -

Les différents canaux de communication, la transmission des informations aux
interlocuteurs appropriés.

I_ Lafposture et la communication adaptées au fonctionnement et aux besoins de
‘enfant

- La formulation des regles ou des consignes de facon claire, directe et simple en
fixant des objectifs réalistes et adaptés aux capacités de I'enfant.

La mise en place d’actions:

- Les routines, des repéres temporels, un environnement structuré et prévisible
pour aider I'’enfant a s’organiser et a ritualiser les activités quotidiennes.

- Valorisation des efforts, les progres et les comportements appropriés.

- L'aménagement des espaces intérieurs et extérieurs

- Les jeux ou activités variés qui répondent au besoin de bouger de I’enfant.

- Les temps individualisés avec I'enfant une activité ou un jeu

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 8 personnes minimum
Démarche participative fondée sur :

e Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et
permettant une réflexion collective et individuelle des participants

o L’échange a partir des représentations des participants

e Des ateliers pratiques et de simulations

e L’analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

SUPPORTS PEDAGOGIQUES :

e Supports papier avec remise de documents
o Matériels pédagogiques et éducatifs adaptés a la petite enfance

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport Iperia
Questionnaire d’évaluation de la satisfaction des participants

PROFIL DES INTERVENANTS

Un formateur-trice expert dans le domaine

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Magali VALERO
Coordonnateur EFMS
magali.valero@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 56 04 65 36

06 24 59 04 31

Juanita VALIN BARBILLON
Assistante de formation
juanita.valin-barbillon@greta-
cfa-aquitaine.fr

05 56 04 65 38

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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