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H FORMATION SOCIAL

é ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN FIN
DE VIE AU DOMICILE

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
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ENERGETIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Par I'analyse collective de situations professionnelles difficiles, adopter des
attitudes et des comportements adéquats

o Situer le champ et les limites de son intervention aupres d’une personne en fin
de vie, en lien avec les autres intervenants et les aidants familiaux

e Analyser ses pratiques : se questionner, mettre du sens sur ses
comportements et développer une posture réflexive

. ]Ic\(liecljjx identifier les problématiques de la communication avec la personne en
in de vie

CONTENU DE LA FORMATION

Analyse et repéres théoriques :

La mort dans les sociétés humaines

Le deuil et le « travail » de deuil

Les spécificités de I'intervention aupres d’une personne en fin de vie
Aspects « médicaux » concernant la personne en fin de vie

Le role de I'assistante de vie aupres de la personne en fin de vie

Champ et limites de I'intervention

Le réle dans la surveillance, I'observation, la transmission des éléments
concernant la personne

La posture professionnelle auprés d’une personne en fin de vie

Réle et place de I'aide a domicile dans I'accompagnement de la personne
mourante

La prise en charge de la personne au quotidien a travers la relation :
L'environnement relationnel et émotionnel de la personne en fin de vie

Le maintien de la communication avec la personne en fin de vie : I'écoute
bienveillante de la personne, la relation d’aide, notion de démarche palliative
La relation et la communication avec les aidants familiaux et les proches

Le professionnel confronté a la fin de vie : stress, implication personnelle,
résonance, prise de distance

Le déces du bénéficiaire et son environnement réglementaire : prise en charge de
la personne décédée, aspects administratifs et Iégaux, contrat obseques, etc

CONDITIONS DE FORMATION

Organisation pédagogique :

Groupe de 8 personnes minimum

Démarche participative fondée sur :

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L’analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

Supports pédagogiques :

- Supports papier avec remise de documents

- Supports vidéos

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport IPERIA pour les personnes en secteur mandataire
Evaluation de la satisfaction des participants

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Aurélie PINAQUY
Assistante de formation
aurelie.pinaquy@greta-cfa-
aquitaine.fr

Amandine MICHAUD
Assistante de formation
amandine.michaud@greta-cfa-

aquitaine.fr 05 56 04 65 32

05 56 04 65 33 06 83 81 92 81

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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PROFIL DES INTERVENANTS

Professionnels du secteur médico-social : Psychologue, Infirmiere
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