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é ACCOMPAGNEMENT A LA SEPARATION (IPERIA)

SANTE

SOCIAL

LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE DAX

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
TERTIAIRE RESTAURATION GENERALEE,ASOCLE DE\PIE'L‘(S)S:"E“DQENT SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

TOURISME /C

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Gérer les temps de séparation, au quotidien et dans les situations exceptionnelles

CONTENU DE LA FORMATION

e Les processus d'attachement et de séparation dans le développement de
I’enfant

e La séparation au quotidien

e Les séparations liées a des événements spécifiques (divorce, maladie, rupture
d’accueil, perte d'un parent)

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 6 personnes minimum

Méthodes pédagogiques interactives : études de cas, échanges d’expériences,
analyse des pratiques

Apports théoriques

Matériels pédagogiques et éducatifs adaptés a la petite enfance

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport Iperia
Evaluation de I'atteinte des objectifs

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipes professionnelles secteur petite enfance (puéricultrice, EJE)

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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