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Durée de la Formation
Entreprise Privée

  16-17
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26 et
plus
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DCG 
Diplôme de 

Comptabilité et de Gestion
APRÈS UN BAC + 2  

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le cycle de formation a une durée de 2 ans
soit 1 104 heures au CFA réparties sur :
• 33 semaines la 1ère année
• 33 semaines la 2ème année.
Rythme d’alternance : 2 jours en formation,
3 jours en entreprise (cf calendrier).

Conditions d'accès
Être titulaire du BTS Comptabilité-Gestion ou
du DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations option Gestion Comptable
et Financière

Un campus où il fait bon vivre

Restauration 
Chambre individuelle sur demande

Des tarifs étudiants  

Des interlocuteurs privilégiés sur place
pour vous renseigner 
CFC (suivi entreprise et aides apprentis)
DDFPT (organisation pédagogique)
Référent jeunesse (aides Région) ...
 
Une Association étudiante dynamique :
journées d'intégration, cafétéria, sorties ...

Rémunération de l'apprenti
A titre Indicatif, salaire de base mensuel de l’apprenti,
ou Salaire Minimum Conventionnel (SMC) de la
branche s’il est plus favorable. 

Démarches
Dossier d’inscription 

Recherche d'une entreprise 

Le formulaire est disponible sur le site internet du
lycée, du GRETA-CFA Aquitaine ou sur simple
demande

*cf. Décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1



L'environnement
Professionnel

L’objectif de la formation DCG est de
permettre aux étudiants d’acquérir des
connaissances fondamentales dans les
domaines de la comptabilité, de la
gestion et de la finance.
Le DCG est de niveau 6 (licence). 
Il est proposé aux titulaires d’un BTS CG
ou d’un DUT GEA option GCF sur deux
ans suite aux dispenses d’épreuves
(UE1/E5/UE8/UE9/UE12/UE13).

L’apprentissage en DCG peut être réalisé
au sein :
• d'un cabinet d’experts-comptables,
• d'un service administratif et financier
d’une entreprise privée ou d’une
organisation publique
• d'une association de gestion et de
comptabilité.

Contenu de la formation

Organisation de la
Formation

DCG2

DCG3

UE2 - DROIT DES SOCIÉTÉS 4 h
UE4 - DROIT FISCAL 4h
UE6 - FINANCE D’ENTREPRISE 2h
UE10 - COMPTABILITÉ APPROFONDIE 6h

UE3 - DROIT SOCIAL 4h
UE6 - FINANCE D’ENTREPRISE 2h
UE7 - MANAGEMENT 5h
UE11 - CONTRÔLE DE GESTION 5h

VOLUME HEBDOMADAIRE

La formation en DCG2 et DCG3 s’articule autour
des matières suivantes :
• Droit des sociétés
• Droit fiscal
• Droit social
• Management
• Comptabilité approfondie
• Contrôle de gestion
• Finance d’entreprise Métiers visés

Chargé de comptabilité (PME/PMI)
Collaborateur (Cabinet d’Expertise Comptable)
Contrôleur de gestion
Responsable comptable et financière

Ce diplôme confère un grade de licence et permet
la recherche d’un emploi ou la poursuite d’études
du cursus de l’expertise comptable (DSCG, DEC),
du cursus universitaire (Master contrôle de
Gestion, Banque-Finance...).

Poursuites d'études
Validation 

Le diplôme est validé par des épreuves
ponctuelles nationales.

A l’issue de chaque année scolaire, l’étudiant
présente une partie des unités
d’enseignement de l’examen :
DCG 2 : UE2, UE4 ,UE10
DCG 3 : UE3, UE6, UE7, UE11.
Une note inférieure à 06/20 est éliminatoire.

Les notes obtenues aux UV peuvent être
conservées pendant 8 sessions et se
compensent si elles sont supérieures à 06/20.


